Vi arbetar for att leverera samhallsnytta med affarsmassig
grund och bidrar aktivt till en langsiktigt hallbar utveckling i
var agarkommun. For oss ar det viktigt att bygga stabila och
fortroendefulla relationer med vara leverantorer, grundade pa
gemensamma varderingar och 6msesidig nytta.

Syfte och tillampning

Denna uppférandekod beskriver de krav Uddevalla Energi staller pa
sina leverantorer och deras underleverantérer. Den omfattar fragor som
ror arbetsvillkor, manskliga rattigheter, miljohansyn och affarsetik.
Syftet ar att sakerstalla att vara affarsrelationer praglas av ansvars-
tagande, etik och hallbarhet.

Internationell grund

Uppférandekoden vilar pa etablerade internationella riktlinjer och
konventioner, daribland FN:s allménna forklaring om de manskliga
rattigheterna, ILO:s karnkonventioner, FN:s konvention mot korruption
samt Riodeklarationen om milj6é och utveckling.

Uppfdljning

Genom att leverera till Uddevalla Energi, oavsett genom direktupp-
handling eller annonserad upphandling, férbinder sig leverantoren att
efterleva denna uppférandekod. Efterlevnaden kan kontrolleras genom
exempelvis revisioner eller stickprov. Uddevalla Energi har ratt att kra-
va att eventuella brister atgardas utan dréjsmal. Om leverantéren inte
visar vilja eller formaga att leva upp till koden kan samarbetet avslutas.

UDDEVALLA

ENERGI

Om Uddevalla Energi

Vi ar en kommunagd koncern
bestdende av moderbolaget
Uddevalla Energi AB samt dotter-
bolagen Uddevalla Energi Elnat AB,
Uddevalla Energi Varme AB och
Uddevalla Kraft AB. Koncernen ags
av Uddevalla Utvecklings AB, som i
sin tur &gs av Uddevalla kommun.

Kontakt
Kundservice@uddevallaenergi.se
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Manskliga rattigheter
och arbetsvillkor

Uddevalla Energi utgar fran alla

manniskors lika varde och rattigheter. Vi upp-
skattar olikheter och ser vardet av att alla ges
mojlighet att bidra utifran sina erfarenheter och
kunskaper. Alla manniskor ska bemé&tas med
respekt, och vi accepterar inte trakasserier, hot
eller andra olampliga beteenden. Vi stddjer
och respekterar de manskliga rattigheterna och
de grundldaggande fri- och rattigheter som alla
omfattas av.

Som leverantor till Uddevalla Energi forvantas du:

» Avvisa alla former av krankande beteenden
pa arbetsplatsen.

* Framja lika mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck, sexuell ldggning,
etnisk tillhdrighet, religion, funktions-
nedsattning eller alder.

* Respektera medarbetares ratt att organisera
sig fritt och att forhandla kollektivt.

« Tillhandahalla arbetsférhallanden, arbets-
tider, loner och férmaner i enlighet med
lagar, avtal och relevanta ILO-konventioner.

+ Sakerstalla att varken barnarbete, tvangs
arbete eller manniskohandel forekommer.

Halsa och sdkerhet

Uddevalla Energi verkar fér en trygg,

saker och halsosam arbetsmiljo, bade

for vara egna medarbetare och for alla som
berors av var verksamhet.

Som leverantor till Uddevalla Energi forvantas du:

+ Efterleva arbetsmiljélagstiftning, halso- och
sakerhetsregler eller internationella standard-
er (sasom ILO:s) - alltid den som ger starkast
skydd.

« Se till att anstallda och underleverantorer har
ratt kompetens, utbildning och utrustning for
att arbeta sakert.

+ Alltid folja Uddevalla Energis gallande saker-
hetsféreskrifter.

« Uppratthalla nolltolerans mot alkohol och
droger pa arbetsplatsen.
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Miljoansvar

Uddevalla Energi ska, utdver att efter-
leva gallande lagar och regler, aktivt
bidra till att na ambitiésa miljomal.

Vart arbete ar alltid kopplat till att minska
negativ miljopaverkan — oavsett om det galler
transporter, drift, avfallsbehandling, energi-
produktion eller andra delar av var verksamhet.

Som leverantor till Uddevalla Energi forvantas du:

+ Arbeta mot att minska energi- och resurs-
anvandning samt avfall och utslapp till mark,
luft och vatten.

» Verka for att reducera din verksamhets klimat-
paverkan.

» Arbeta férebyggande och kontinuerligt med
forbattringar av ditt miljéarbete, inklusive
utveckling av produkter och tjanster.

» Nar det ar méjligt ersatta skadliga kemikalier,
metoder och teknik med mer hallbara alter-
nativ.

+ Hantera kemiska produkter pa ett satt som ar
sakert for bade manniskor och miljo.

Affarsetik

Uddevalla Energi férvantar sig att leve-
rantdrer agerar med hog integritet och god

affarsetik. Alla former av korruption, mutor, jav och
konkurrensbegransande beteenden ar oacceptabla.

Affdrerna ska kannetecknas av 6ppenhet, rattvi-
sa och respekt for lagar och avtal. Immateriella
rattigheter och konfidentiell information ska alltid
skyddas. Intressekonflikter ar oaccptabelt.

Som leverantor till Uddevalla Energi forvantas du:
+ Bedriva en legitim och transparent verksamhet.

+ Upprétthalla nolltolerans mot mutor, korrup-
tion, penningtvatt och otilldtna betalningar.

+ Folja konkurrenslagstiftningen och bedriva
affarer i rattvis konkurrens med andra aktorer.

» Undyvika situationer som kan skapa intresse
konflikter.

« Sdkerstalla att rapporter, dokument och
fakturor till Uddevalla Energi ar korrekta och
fullstandiga.

+ Skydda all konfidentiell information som
du tar del av genom Uddevalla Energi, vara
kunder eller andra samarbetspartners.

Uddevalla Energi | Stromberget | 451 81 Uddevalla | 0522-58 08 00 | uddevallaenergi.se



