
Syfte och tillämpning
Denna uppförandekod beskriver de krav Uddevalla Energi ställer på 
sina leverantörer och deras underleverantörer. Den omfattar frågor som 
rör arbetsvillkor, mänskliga rättigheter, miljöhänsyn och affärsetik.  
Syftet är att säkerställa att våra affärsrelationer präglas av ansvars­
tagande, etik och hållbarhet.

Internationell grund
Uppförandekoden vilar på etablerade internationella riktlinjer och 
konventioner, däribland FN:s allmänna förklaring om de mänskliga 
rättigheterna, ILO:s kärnkonventioner, FN:s konvention mot korruption 
samt Riodeklarationen om miljö och utveckling.

Uppföljning
Genom att leverera till Uddevalla Energi, oavsett genom direktupp­
handling eller annonserad upphandling, förbinder sig leverantören att 
efterleva denna uppförandekod. Efterlevnaden kan kontrolleras genom 
exempelvis revisioner eller stickprov. Uddevalla Energi har rätt att krä­
va att eventuella brister åtgärdas utan dröjsmål. Om leverantören inte 
visar vilja eller förmåga att leva upp till koden kan samarbetet avslutas.

Vi arbetar för att leverera samhällsnytta med affärsmässig 
grund och bidrar aktivt till en långsiktigt hållbar utveckling i 
vår ägarkommun. För oss är det viktigt att bygga stabila och 
förtroendefulla relationer med våra leverantörer, grundade på 
gemensamma värderingar och ömsesidig nytta.

Om Uddevalla Energi
Vi är en kommunägd koncern 
bestående av moderbolaget 
Uddevalla Energi AB samt dotter­
bolagen Uddevalla Energi Elnät AB, 
Uddevalla Energi Värme AB och 
Uddevalla Kraft AB. Koncernen ägs 
av Uddevalla Utvecklings AB, som i 
sin tur ägs av Uddevalla kommun.

Kontakt
Kundservice@uddevallaenergi.se
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Uppförandekod för leverantörer 
till Uddevalla Energi och dess 
dotterbolag



Mänskliga rättigheter  
och arbetsvillkor

Uddevalla Energi utgår från alla 
människors lika värde och rättigheter. Vi upp­
skattar olikheter och ser värdet av att alla ges 
möjlighet att bidra utifrån sina erfarenheter och 
kunskaper. Alla människor ska bemötas med 
respekt, och vi accepterar inte trakasserier, hot 
eller andra olämpliga beteenden. Vi stödjer 
och respekterar de mänskliga rättigheterna och 
de grundläggande fri- och rättigheter som alla 
omfattas av.

Som leverantör till Uddevalla Energi förväntas du:

•	 Avvisa alla former av kränkande beteenden  
	 på arbetsplatsen.

•	 Främja lika möjligheter oavsett kön,  
	 könsidentitet eller uttryck, sexuell läggning, 	
	 etnisk tillhörighet, religion, funktions-		
	 nedsättning eller ålder.

•	 Respektera medarbetares rätt att organisera 	
	 sig fritt och att förhandla kollektivt.

•	 Tillhandahålla arbetsförhållanden, arbets-	
	 tider, löner och förmåner i enlighet med 	
	 lagar, avtal och relevanta ILO-konventioner.

•	 Säkerställa att varken barnarbete, tvångs	
	 arbete eller människohandel förekommer.

Hälsa och säkerhet

Uddevalla Energi verkar för en trygg,  
säker och hälsosam arbetsmiljö, både 
för våra egna medarbetare och för alla som  
berörs av vår verksamhet.

Som leverantör till Uddevalla Energi förväntas du:

•	 Efterleva arbetsmiljölagstiftning, hälso- och 	
	 säkerhetsregler eller internationella standard-	
	 er (såsom ILO:s) – alltid den som ger starkast 	
	 skydd.

•	 Se till att anställda och underleverantörer har 	
	 rätt kompetens, utbildning och utrustning för 	
	 att arbeta säkert.

•	 Alltid följa Uddevalla Energis gällande säker-	
	 hetsföreskrifter.

•	 Upprätthålla nolltolerans mot alkohol och 	
	 droger på arbetsplatsen.
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Miljöansvar

Uddevalla Energi ska, utöver att efter­
leva gällande lagar och regler, aktivt 
bidra till att nå ambitiösa miljömål.

Vårt arbete är alltid kopplat till att minska 
negativ miljöpåverkan – oavsett om det gäller 
transporter, drift, avfallsbehandling, energi­
produktion eller andra delar av vår verksamhet.

Som leverantör till Uddevalla Energi förväntas du:

•	 Arbeta mot att minska energi- och resurs-	
	 användning samt avfall och utsläpp till mark, 	
	 luft och vatten.

•	 Verka för att reducera din verksamhets klimat-	
	 påverkan.

•	 Arbeta förebyggande och kontinuerligt med 	
	 förbättringar av ditt miljöarbete, inklusive 	
	 utveckling av produkter och tjänster.

•	 När det är möjligt ersätta skadliga kemikalier, 	
	 metoder och teknik med mer hållbara alter-	
	 nativ.

•	 Hantera kemiska produkter på ett sätt som är 	
	 säkert för både människor och miljö.

Affärsetik

Uddevalla Energi förväntar sig att leve­
rantörer agerar med hög integritet och god 
affärsetik. Alla former av korruption, mutor, jäv och 
konkurrensbegränsande beteenden är oacceptabla.

Affärerna ska kännetecknas av öppenhet, rättvi­
sa och respekt för lagar och avtal. Immateriella 
rättigheter och konfidentiell information ska alltid 
skyddas. Intressekonflikter är oaccptabelt.

Som leverantör till Uddevalla Energi förväntas du:

•	 Bedriva en legitim och transparent verksamhet.

•	 Upprätthålla nolltolerans mot mutor, korrup-		
	 tion, penningtvätt och otillåtna betalningar.

•	 Följa konkurrenslagstiftningen och bedriva 		
	 affärer i rättvis konkurrens med andra aktörer.

•	 Undvika situationer som kan skapa intresse		
	 konflikter.

•	 Säkerställa att rapporter, dokument och 		
	 fakturor till Uddevalla Energi är korrekta och 		
	 fullständiga.

•	 Skydda all konfidentiell information som 		
	 du tar del av genom Uddevalla Energi, våra 		
	 kunder eller andra samarbetspartners.
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